
２０２２年９月２８日
                                     中里歯車工業有限会社

代表取締役  中里 昭宏

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権
・
労働

ワークライフ
バランス

社員一人ひとりを大切に思い、働きがいが
感じられる職場つくりや、健康に配慮した
経営を行ってまいります。
＜具体的な取り組み＞
・ワークライフバランスを向上させ、
年次有給休暇取得を促進する。

【年次有給休暇取得率１００％維持】
・労働安全衛生を向上させるための
社内研修の実施（年1回以上）

組織体制
リスクマネジ

メント

磐石なガバナンス体制を整備し、健全な事業
運営を目指します。
＜具体的な取り組み＞
・ISO9001に準じたリスクマネジメント
（NQMシステム）の実践
・関連法令に関するコンプライアンス体制
の整備・社員教育の実践

環  境
廃棄物の削減

・
省エネ

事業の環境負荷軽減を図り、地域環境保全に
取組みます。
＜具体的な取り組み＞
・自社の廃棄物の種類・量を把握し、
削減計画を策定・実行

・社用車に低公害車（ハイブリッド車、
電気自動車等の環境配慮型車両）を積極的
に導入する。【2030年導入率100％】

製  品
・

サービス
品質安全性の確保

企業理念である「技術の踏襲と進化」の実現
に向け、付加価値の高い高品質な製品・サー
ビスの提供に取組んでまいります。
＜具体的な取り組み＞
・ものつくりのプロとしての社員教育の実践

地域貢献
・

社会貢献
地域社会への貢献

地域社会との交流、社内外の様々な人達との
協働を図りながら、ものつくりの新たな担い
手を地域内に育みます。
＜具体的な取り組み＞
・埼玉大学との連携によるインターンシップ
の受入【毎年2名の受入】

・地元からの新卒・中途採用受入
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